
健 康 宣 言
私たちは、社員一人ひとりが、心身ともに健康で、元気に働くことの
できる職場環境づくり、また健康意識の向上に取り組んでいきます。

重点取組項目

■身体と心の健康づくりへの取り組み
❶社員の健康診断受診率100%維持
❷再検査・要治療者の受診促進
❸ストレスチェック分析結果の活用
❹メンタルヘルスに関する社内相談窓口の設置

■ワーク・ライフ・バランス推進への取り組み
❶ノー残業デー実施
❷年次有給休暇の取得推進
❸男性の育児休業取得率アップ
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